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Sunus

Cumhuriyet Ortaokulu olarak amacimiz, Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Egitim Vizyonunda ortaya koydugu hedefler dogrultusunda egitimde iyi
ornekler olusturmak, kalite ve verimliligi artirmak, kurumsal hedeflere ulasabilmek, hizla ilerleyen teknolojiyi yakindan izlemek, ¢agdas yaklasimlari
uygulamak ve 6zgiin ¢caligmalar ortaya koyabilmektir. Bu amagclar dogrultusunda okulumuzda stratejik plan ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Hazirladigimiz
stratejik planla ¢alismalarimizin iyilestirilmesi, degisikliklerin bir plan c¢ergevesinde ve Olglim sonuglarna dayandirilarak yapilmasi, tiim paydaslarimizin
yonetimin bir parcasi haline getirilmesi, ¢alisanlarimizin degisim ve gelisim kavramlarini igsellestirmeleri saglanmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama siireci, kurumumuzun vizyonu, misyonu, temel degerleri, stratejik amaglari ve hedefleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Stratejik Plan, kurumumuzda gérev yapan tiim calisanlar katilimlarin1 ve yoneticilerin tam destegini iceren sonug almaya yonelik
¢abalarin biitiiniinii teskil etmektedir.

Cumhuriyet Ortaokulu olarak, kendini meslegine adamis, Ogrencilerini ve Ogretmeyi seven egitimcilerimizle, 2023 Vizyon belgesinin ana
damarlarindan biri olan egitimin sevgiyle biitiinlestirilmesi ve ”siirekli dgrenen bir kurum olma” ilkesi dogrultusunda hareket ediyoruz. Bu baglamda
yliriittiiglimiiz mesleki gelisim programlarimizi, yaz doneminde yaptigimiz ziimre c¢aligmalarimizi, proje ve etkinliklerle ilgili hazirliklarimizi ¢ok
onemsiyoruz. Biinyemizdeki egitim-6gretim goren ¢ocuklarimizin yaptigimiz iyilestirmeler ve sahip oldugumuz teknolojik donanimla daha biiyiik basarilar
kazanacagimiza inaniyoruz.

Bu vesile ile Cumhuriyet Ortaokulu 2019-20203 Stratejik Plani’’nin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tiim Ogretmen
arkadaslarima, 6grenci ve velilerimize katkilarindan dolay: tesekkiir ederim.

HALIL KULGEL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

icinde bulundugumuz bilim ve teknoloji ¢caginda, bilgiye sahip olmak ve onu kullanmak ¢ok &énemlidir. Egitim ve 6gretim icin uygun
ortami hazirlamak, gelecegimizin glivencesi yavrularimizi daha glizel bir sekilde yetistirmek, 6grencilerimizin, velilerimizin ve egitim
¢alisanlarimizin beklentilerini daha iyi karsilayabilmek ve eksiksiz ¢alisan bir kurum olmak amaciyla, zayif yonlerimizi ortadan kaldirip glicli

yonlerimizi daha da kuvvetlendiren 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Cumbhuriyet Ortaokulu'nun stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tim personelin ve 0Ogretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan 6 Kkisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu sliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise

bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve

gereken diizeltmeler yapilacaktir.

Cumbhuriyet Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

slreclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Cumbhuriyet Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi



STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sira | Adi Soyadi Unvani
1 | HALIL KULGEL OKUL MUDURU
2 | MERVE AKSOY OGRETMEN
3 | BURCAK TUMEN OGRETMEN
4 | NESLIHAN BAYIR OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 | UMRAN KARAKAS OKUL AILE BiRLiGi UYESI
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Adi Soyadi Unvani
1 | MUSTAFA KOCAK MUDUR YARDIMCISI
2 | BURCAK TUMEN OGRETMEN
3 | MERVE AKSOY OGRETMEN
4 | MURAT TEKER OGRETMEN
5 | ABDULLAH KANAL OGRENCI VELISI
6 | RAMAZAN ARSLAN OGRENCI VELISI




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tarihgesi

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemi sonucu doénidsimui yapilmis ve egitim 6gretime acilmistir .Milli Egitim
Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligine bagli olarak hizmet veren okulumuz 8 derslik ve 210 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir.
Dersliklerden ayri okul binasinda bir miidir odasi, bir 6gretmenler odasi ,bir midiir yardimcisi odasi ve hizmetli odasi bulunmaktadir.2012
yilinda okulumuzun gatisi degistirilmistir.2013 yilinda da bir takim tadilatlar yapilmistir.

Okulumuz, egitim kadrosu yoniinden gen¢ ve dinamik olup gelisme ve yeniliklere agiktir. Kurum kultird, batlin calisanlar tarafindan
benimsenmistir. Birlik ve beraberlik icinde egitim ve 6gretime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR ilcesi: KARAMANLI
Adres: Camlik Mah. Kocadere Sok. No:15 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/6iMj5grd9sE2
Telefon Numarasi: 02485313016 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 719964@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: karamanlicumhuriyet@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 719964 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2012-2013 Toplam Calisan Sayisi 18

Kiz 129 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 100 Ogretmen Sayisi Erkek 6

Toplam 229 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 18 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 4 10 14
Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 12 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacgl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 32 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000

Okul Kapali Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m%)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 14 33
5/B 19 11 30
6/A 13 14 27
6/B 13 12 25
7/A 15 17 32
7/B 18 13 31
8/A 15 9 24
8/B 14 9 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masadistu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisl 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglanti Hizi FIBER




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktari (TL)
2017 7508,49 6961,51
2018 5546,98 5000,00

PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

- f— '4._\“\
. KULAiLE .
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. AR BIRLIGI
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KURULLARI

- y o
& ZOMREVE
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N

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

7
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Hizmet Standartlari Memnuniyet Dagilimi

OGRENCi

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

VELI

m 1. Kesinlikle Katilyorum
M 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 1

Sekil 1 deki 6grenci anketleri 1, 2, 3,4, 6,9, 12 ve 13. maddelere
gore okulumuz 6grencilerinin hizmet standartlarindan memnun

oldugu gorilmdistdr.

sekil 2

Sekil 2 deki veli anketleri 1, 2, 3, 4,7,9 ve 13. maddelere gore
okulumuz velilerinin hizmet standartlarindan memnun oldugu

gorulmastir.

13




OGRETMEN

H 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum

sekil 3

Sekil 3 deki 6gretmen anketleri 1, 2, 3, 4,5, 7, 8, 9 ve 11. maddelere

gore okulumuz 6gretmenlerinin hizmet standartlarindan memnun

oldugu gorilmdistdr.
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Egitimde Yenilik¢i Yaklasimlar Ve Materyal Kullanimi

OGRENCi

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

3. Kararsizim

M 4. Kismen Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

VELI

m 1. Kesinlikl Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

sekil 4
Sekil4 deki 6grenci anketleri 7 ve 8. maddelere goére okulumuz

ogrencilerinin okulumuzdaki egitimde yenilikgi yaklagsimlardan ve

materyal kullanimindan memnun oldugu gérulmustar.

Sekil 5

Sekil 5deki veli anketleri 5, 8 ve 10. maddelere gére okulumuz
ogrenci velilerinin okulumuzdaki egitimde yenilikgi yaklagimlardan

ve materyal kullanimindan memnun oldugu gorilmustur.

15




2%

OGRETMEN

H 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum

sekil 6

Sekil 6daki 6gretmen anketleri 6, 10 ve 13. maddelere gére
okulumuz 6gretmenlerinin okulumuzdaki egitimde yenilikgi
yaklasimlardan ve materyal kullanimindan memnun oldugu

gorulmustir.

16



Kurumumuzun Fiziki Yapisi

OGRENCi

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

VELI

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

H 5. Katilmiyorum

Sekil 7
Sekil7 deki 6grenci anketleri 11. Maddeye gore okulumuz

ogrencilerinin kurumun fiziki yapisindan memnun oldugu

gorulmustur.

sekil 8

Sekil8 deki veli anketleri 12. Maddeye gore okulumuz 6grenci

velilerinin kurumun fiziki yapisindan memnun olmadigi gérilmustir.
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OGRETMEN

H 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum

Sekil 9

Sekil9” daki 6gretmen anketleri 12. Maddeye gére okulumuz
o0gretmenlerinin kurumun fiziki yapisindan memnun olmadigi

gorulmastir.
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Gilivenlik Hizmetleri

OGRENCi

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

VELI

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

H 5. Katilmiyorum

sekil 10
Sekil 10 daki 6grenci anketleri 5. Maddeye gore okulumuz

ogrencilerinin kurumumuzun glivenlik hizmetlerinden memnun

oldugu gorilmdistdr.

sekil 11

Sekil 11 daki veli anketleri 6. Maddeye gore okulumuz 6grenci
velilerinin kurumumuzun givenlik hizmetlerinden memnun oldugu

gorulmastir.
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Okul Temizligi

OGRENCi

m 1. Kesinlikle Katilyorum
M 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum

VELI

m 1. Kesinlikle Katilyorum
H 2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum

Sekil 12

Sekil 12 deki 68renci anketleri 10. Maddeye gore okulumuz
ogrencilerinin kurumumuzun temizlik hizmetlerinden memnun

oldugu gorilmdistdr.

sekil 13

Sekil 13 deki veli anketleri 11. Maddeye gére okulumuz 6grenci
velilerinin kurumumuzun temizlik hizmetlerinden memnun oldugu

gorulmastir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Karamanh Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plani i¢cin GZFT bolima okulumuzda olusturulan OGYE Uyeleriyle yapilan bir ekip ¢alismasi

sonucunda hazirlanmistir.

OGYE uyeleri ilk bilgilendirme akabinde galismalarini baslatmistir. Analiz, veri ve bilgi toplama amaciyla galisma plani yapilmis olup
okulumuzun i¢ ve dis ¢evre incelemesi yapilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Karamanh Cumhuriyet Ortaokulu' nun igyapisinin analizine
tarihinin ve faaliyet alanlari ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir. Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gicliliukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul madara/muduarltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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iCSEL FAKTORLER

Giiglii Yonler

-Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmasi.

Ogrenciler -Turkiye geneli yapilan sinavlarda 6grenci basari diizeyinin oldukga yiiksek olmasi.
-Ogrencilerin, okula karsi aidiyet ve giiven duygusunun yiiksek olmasi.
-Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve istekli olmalari.

Cahiganlar -Eksiksiz 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.

-Kadrolu 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

-Okul bahgesinin genis olmasi.

-Okulumuzun ilce merkezinde olmasi.

Donanim

-Okulun teknik donaniminin etkin kullanilmasi(9 Adet Etkilesimli Tahta)

iletisim Suiregleri

-idareci ve dgretmenlerin birbirleriyle siirekli pozitif iletisim halinde bulunmasi.

Zayif Yonler
-Sinif mevcudunun binanin yapisina gore fazla olmasi.
» -Kitap okuma aliskanhiginin istenilen diizeyde olmamasi.
Ogrenciler .
-Ogrencilerimizin zamani degerlendirme aliskanliklarinin yetersiz olmasi.
-Amag, planlama ve istek konularinda yetersiz 6grencilerin olmasi.
Calisanlar -Temizlik personelinin yetersiz olmasi.
Veliler -Velilerimizin okulda yapilan etkinliklere katiliminin istenilen diizeyde olmamasi.
Donanim -Okulumuzdaki bilgisayar, spor malzemesi, fen laboratuar malzemeleri ve odalarinin eksik olmasi.

Bina ve Yerlegke

-Okulun fiziki kapasitesinin ve alt yapisinin yetersiz olmasi.

Bilitge

-Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.

22



DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
-Bakanligimiza ait Vizyon 2023 Belgesinin okulumuz Uzerinde yarattigi olumlu etki.
Politik -Egitime ayrilan bltgenin diger bakanliklara kiyasla siirekli yiiksek olmasi ve Milli Egitim Bakanimizin egitimi bilen,
onemseyen ve bircok dnemli aciklamalarinin olumlu etki.
. -Ogrenci ve okulun velilerce desteklenmesi.
Sosyolojik
Teknolojik -Siniflarda etkilesimli tahta ve teknoloji altyapisinin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

-Temel egitimin parasiz ve zorunlu olmasi, MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi

-Okulumuz gevresinde 6grencilerin dikkatini dagitacak ve risk olusturabilecek isletmelerin bulunmamasi.

Ekolojik
Tehditler
Politik -Liselere gecis sinav sisteminin strekli degismesinin 6grenci, 6gretmen ve veliler lzerinde yarattigi yogunlasma kaybi.
oliti
-Planlanan uygulamalarin uzun vadeli olmayacagi endisesi
Ekonomik -Ekonomik diizeyi diislik velilerimizin olmasi.
Sosyolojik -Pargalanmis ailelerin olmasinin egitimin kalitesini olumsuz etkilemesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélim ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE
Devamsizlik oranlari Akademik basarinin artiriimasi
Okula uyum sorunlari Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin artiriimasi
Servis ve ulagim problemleri Projelere katilimin artiriimasi

Teknoloji kullaniminin artiriimasi

Kitap okumanin yayginlastiriimasi

KURUMSAL KAPASITE
Okulun bakim ve onarimlari Egitim teknolojileri ile ilgili ihtiyaglar

Guvenlik sistemlerinin iyilestirilmesi

Kurum kalttrinin strdtrialmesi

Sportif ve kiltirel ihtiyaglar

Siniflarinin ihtiyaglari
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve diislincelerinin
benimsendigi ve bireysel farkliliklarin dnemsendigi bir ortamda, Ulkemizin gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,

Uretken, yaratici, yabanci dile hakim, sorumluluk sahibi ve bilimsel diistinceyi 6n planda tutan beyinleri en gelismis
ogretim yontemleriyle yetistirmektir.

VizZYONUMUZ

Ozgiiveni yiiksek, bilgi ile donatilmis, ahlakli ve karakterli 6grenciler yetistirilmesi
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ozgiirliik, esitlik ve adalet

2) Diiriistliik ve tarafsizlik

3) Tutarlilik

4) Empati

5) Kendisi gibi olmayana ve diisiinmeyene saygi
6) Tarafsizlik ve giivenilirlik

7) Seftfaflik ve hesap verebilirlik
8) Ekip ruhu ve etkili iletisim

9) Verimli ¢alisma

10) Kaliteli hizmet

11) Yenilikg¢i ve bilimsel

12) Demokrasi ve insan haklarina saygi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1.1.1 I;Zflt(;())lgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %99 %100 %100 %4100 %4100 %100
(V]
PG 1.1.2 li);ﬁla'cln lgrel:lrlnorzi?l?ge;n Ogrencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %4100 %4100 %100
0
C e . ) | 5.simf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 113 Bir "eglt.1m ve Ogretim donen}lflde 20 UL — 0 0 0 - o ”
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%) 7.s1m1f %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
C . . i | S.smf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG1.14 Bir e.gltlrp ve O0gretim doneminde 20 giin 6.5t %0 %0 %0 70 %0 %0
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
< . o 7.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
8.smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.5 | Ozel egitime ihtiyac duyan Ogrencilerden destek egitim %0 %0 %0 %0 %0 %
odasindan yararlananlarm orani (%) ’ ’ ’ ’ ’ ’
PG11.6 |, e " .
aynastirma egitimi alan 6grenci sayist 5 4 4 4 4 4
PG 1.1.7 Derslik basina diisen 68renci sayisi 29 29 28 28 28 28
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Idaresi Mart ay! icerisinde

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

1.12 caligmalar yapilacaktir. Midir Yardimeist Egitim 6gretim yili boyunca
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve ) .
1.1.3 o Rehberlik Servisi
goriismeler yapilacaktir. Her ayin son haftasi
Ozel egitime ihtiyag duyan &grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan o ) Her egitim 6gretim yilinda en
1.14 o i ) : Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari
1.1.5 Y 8 8 Y yuim prog Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil — 10 Eyliil

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilari ve ders kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kalturel ve sportif faaliyetleri yonelik rehberlik yer almaktadir.

Strate

jik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal, sportif
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Okulda o6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi . . . . . .
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) %10 %15 %20 %25 %30 %30
PG2.12 Takdir belgesi alan 6grencilerin orant 5 6 7 8 9 10
PG2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %13 %18 %21 %24 %26 %30
PG2.14 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci oran % 100 %100 %100 %100 %100 %100
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PG.2.1.5 Qrtaég.retim kurumlart merkezi yerlestirme sinavi giren %0 %2 %5 %7 %7 %9
ogrenci sayisi
PG 2.1.6 Kiitiiphanede 6grenci bagina diisen kitap sayisi %10 %15 %20 %25 %30 %50
PG 2.1.7 Ogrenci basma okunan kitap say1s1 5 6 7 8 9 10
PG 2.1.8 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 75 77 78 79 80 81
% 85 % 87 % 89 % 90 % 92 % 93
5.smif
£ % 75 % 77 % 79 % 80 % 82 %83
PG 219 | vl tonlantilarna katilan vl 6.5
el1 toplantilarina katilan vell orani % 65 %67 % 69 % 70 %72 %73
7.s1mf
% 65 % 67 % 69 % 70 % 72 % 73
8.smif
PG 2.1.10 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, 3 3 4 4
2 2
Devlet Kurumlari vb. )
3 4 5 6
PG 2111 Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel 2 2
o personeli tarafindan gergeklestirilen proje | Ulusal 1 1 1 2 3 4
Saylst Uluslararas1 | 0 0 1 1 2 2
PG 2.1.12 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 3 3 4 4 5 5
sayisl
1.D6nem 212 230 235 236 237 238
PG2.1.13 | pyg kurslaria katilan 6grenci orani 2.Dénem 212 230 235 236 237 238
Yaz Donemi | 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

Dizenlenen kiltirel faaliyetlerin 6grencilere ve 6gretmenlere . . - . G aw
. Okul idaresi ve 6gretmenler TUm egitim 6gretim yili boyunca
duyurularak katilmin saglanmasi.
Sportif alanlarda yetenekleri olan 6grencilerin tespit edilerek Cre s . .
? L . y & P Beden Egitimi 6gretmenleri 01 -15 Ekim
yonlendirilmesi.
Ogrencilerin okuduklari kitaplarin takip edilmesi. Sinif rehber 6gretmenleri Tum yil boyunca
Kattphane kullaniminin artirilmasi icin kiitiphaneyi en ¢ok . . . .
P . S o g“ N p' . y . ¢ Tirkce 6gretmeni Her dénem sonu

kullanan 6grencilerin tespit edilerek édillendirilmesi.
Ogrencilerin EBA ders portalini aktif olarak kullanmalarini L .

. S . Tim Ogretmenler Tum yil boyunca
saglamak icin bilgilendirme galismalarinin yapiimasi.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Bir egitim-68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)
Okul dis1 6grenme ortamlari kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere

e . 60 65 68 70 75 80
katilan 6grenci orani
Yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani %40 | %50 | %50 %55 %55 | %60
Bir st egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 3 3 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Kitap okumayi yayginlastirmak Ogretmenler 01 Ekim — 01 Kasim
2.2.2 Ogrencilere rehberlik faaliyetleri yapilmasi. Okul idaresi ve 0gretmenler Tim yil boyunca
223 Vel! t-opla.ntlllarlna Alh<at|I|m| artlr.mak icin veli toplantilarinda Okul idaresi ve dgretmenler Tam yil boyunca
cesitli etkinlikler diizenlenmesi.

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
) Lo L ogretmen %0 %0 % 10 % 10 % 20 %20
PG 3.1.1 Lisansiistii  eg8itimi  tamamlamis
personel orani(%) Yénetici % 0 % 0 % 10 % 10 % 20 %20
PG 3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan | % 75 % 75 %79 % 80 % 82 %83
personel orani
Ogrenci % 85 % 87 % 89 % 90 % 92 % 93
PG3.1.3 Memnuniyet anketi oranlar1 (%)
Veli % 75 % 77 % 79 % 80 % 82 %83
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% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Personel
PG 3.1.4 | Y1l igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan | % 7> %75 %73 % 80 % 82 %83
personel orani (%)
PG 3.1.5 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 0 0 1 1 1 1
sayist)
PG 3.1.6 | Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig1 rapor 4 4 3 3 2 2
ve izinli giin sayis1 ortalamasi
PG3.LT 1yy icerisinde 6diil alan personel sayisi 2 2 3 3 4 4
PG3.18 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 5 5 6 6 7 7
PG 319 Okl web sayfasi ziyaret¢i sayisi 15000 18000 19000 20000 22000 25000
PG 3.1.10 | Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini ) 3 4 5 6 6

giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Giivenlik Personeli 0 0 0 1 1 1
Kamera 8 8 8 8 8 8
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvar: 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi | 0 0 0 0 0 0
AsansOr 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan | Rampa 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlugu I I I I I 1
(0-1) Engelli WC
Yiiriime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali 7000 8000 8000 8000
o 5000 6000
destek tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG 3.24 Olusturulan Gelecegin Siif Laboratuvari (FCL) sayis1 0 0 0 ! ! !
PG 3.25 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 0 ! ! 0
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Eylemler

LisansUst egitim alan 6gretmenlerin yeteneklerinden faydalanmak adina
kendi alanlarinda proje galismalari yiritmeleri saglanacaktir.

LisansUstu egitim alan 6gretmenler

Tim yil boyunca

Okul binasinin donanim ihtiyaglari giderilecektir.

Okul madirt

01 Temmuz — 20 Eylil

Siniflarinin ihtiyaglar giderilecektir.

Okul madir

01 Temmuz — 20 Eyll

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi saglanacaktir.

Okul mudira

Tim yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurliglt ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.
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EKLER:
EK1: Ogretmen Anketi
EK2: Veli Anketi

EK3: Ogrenci Anketi
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